REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix-Travail-Patrie Peace-Work-Fatherland
MINISTERE DE L’EDUCATION DE BASE MINISTRY OF BASIC EDUCATION
SECRETARIAT GENERAL SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DEPARTMENT OF HUMAN RESOURCES

CONTRIBUTION DE LA DRH POUR LA PARTICIPATION DU MINEDUB A LA 11*™E EDITION DU
SALON DE I”ACTION GOUVERNEMENTALE, DU 22 JUIN AU 1R JUILLET 2022

Theéme : « Modernisation de I’Administration Publique Camerounaise comme levier
d’atteinte des objectifs de la SND30 »

Relativement a I’objectif de modernisation des services au MINEDUB, la DRH a
mené jusque-la les actions suivantes :

1- L’¢élaboration et la digitalisation des manuels de procédure dénommés
« Guide de I'usager » en francais et en anglais, mis a la disposition des
usagers.

2- L’automatisation des Avancements d’Echelon (AE) & partir de I’application
SIGIPES. Cette activité permet de réaliser automatiquement les tAches
suivantes :

- La régularisation et la normalisation spontanée des AE de tous les
personnels du MINEDUB ;

- Le traitement instantané d’un grand nombre d’AE, sans dossier physique ;

- La production réguliére des actes collectifs et divers d’AE.

3- L’informatisation du fichier des personnels & partir de la plateforme
« cartographie des postes de travail » pour le compte du MINEDUB. Cette
activité qui est continue et permanente permet de réaliser automatiquement
les taches suivantes :

- Le recensement en ligne de chaque personnel, par lui-méme (sans dossier
physique), a partir d’un terminal accessible (téléphone androide, cyber
cale,8te.)s

- Lavalidation en ligne des données de recensement des personnels par les
supérieurs hiérarchiques compétents, ainsi que la gestion des comptes ;

- La maitrise des effectifs des personnels dans les différentes structures des
Services Centraux et Déconcentrés ;

- La gestion optimale des postes de travail, ainsi que des compétences
disponibles ;

- La génération efficace des différentes statistiques nécessaires a la Gestion
des Ressources Humaines (GRH) ;

- La recension et la planification efficientes des besoins en personnels a
court, moyen et long terme.
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